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Tente PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL-PARAÍBA 

~ 

~ 

Caro(a) Sr. Prefeito, é com grande entusiasmo que apresentamos nossa proposta 
para fornecer serviços de consultoria em saúde e segurança do trabalho para a sua 
empre Na +Q SAÚDE OCUPACIONAL estamos comprometidos em garantir 
ambientes de trabalho seguros e saudáveis para seus funcionários, enquanto 
cedamos sua empresa a cumprir as regulamentações vigentes. 

Informamos ainda que esta proposta tem validade de 30 dias, serviços adicionais 
mencionados serão cobrados à parte, aguardamos retomo e nos colocamos a 

sposição para maiores esclarecimentos. 

(~DOSSE*VIÇOS►c atendimento a Legiíslarãg ç#tc Saúde e Segura 
itôir#>3r ar.Rartir de 03¡0l J2t#22 

• ASSE IATÉCICA: MENSAL - CONTRATO DE 1 (UM) ANO 

SUP' ' , NICO E CONSULTORIA (ATENDIMENTO PARA DÚVIDAS E ORlEIfrAÇOES EM SST); 

- GEST 

ACOMPAN 

UMENTAÇÃO (ATUALIZAÇÃO E REVISÃO DA_ DOCIJMENTAÇÁO,OBRIGATÓRIA CONFORME EXIGÊNCIAS LEC4XJS); 

0 DA SAÚDE OCUPACIONAL- (CONTROLE E GESTÃO DOS ATESTADOS.DE SAÚDE OCUPACIONAL); 

• ELABORAÇÃO DO LTCAT - LAUDO TÉCNICA DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO em conformidade com: 

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 199; DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999; INSTRUÇÃO NORMATIVA N° 128, DE28 DE 
MARÇO DE 2022; DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020. 

-ESSE LAUDO É EXIGIDO PELA PREVIDÊNCIA SOCIAL E SERVE COMO BASE PARA A CONCESSÃO DE APOSENTADORIA ESPECLÁI. 0 
LTCAT Ê A FONTE DE INFORMAÇÕES UTILIZADA NO PR£E 4Ç4I T ~- PÇ F1L. P Ì IQ RAFIGO PREVIOENCI 



• ELABORAÇÃO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS em conformidade com: 

- PORTARIA N° 6.730, DE 9 DE MARÇO DE 2020, COM VIGÊNCIA OBRIGATÓRIA A PARTIR DE 03 DE JANEIRO DE 2022, INSTITUÍDO PELA 
PORTARIA N° 8.873, DE 23 DE JULHO DE 2021. 

0 POR Ê UM SISTEMA DE GESTÃO ADOTADO POR EMPRESAS E 0. A(1IZAÇÕES PARA IDENTIFICAR, AVALIAR E CONTROLAR OS RISCO$ 
=' 'EM SEUS AMBiENTES DE TRABALHO: REVISA PROTEGER A SAÚDE E A SEGURANÇA DOS COLABORADORES, 

BEM COMO PREVENIR ACIDENTES E DOENÇAS RELACIONADAS AO TRABALHO. 

• ELABO + DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL em conformidade com: 

PORT ' 6.734, DE 9 DE MARÇO DE 2020, COM VIGÊNCIA OBRIGAT©RIA A PARTIR DE 03 DE JANEIRO DE 2022, INSTITUÍDO PELA 
PORO N ° 8 873 Z3:DE JULHO DE 2021. 

0 P E UM C DE MEDIDAS ADOTADAS PELAS EMPRESAS COMO OBJETIVO DE PROMOVERE'PRESERVARASAUDE DOS
NO $SO SÃO REALIZADOS DIVERSOS PROCEDIMENTOS MÉDICOS, COMO EXAMES ADMISSIONAIS PERIÓDICOS, DE 

RETO AO TRA ~ iDA14Çk,DE FUNÇÃO .E OENUSS1O S, DE ACORDO; COM OS RISCOS OCUPACIONAIS A QU 
TRAB 'ORES WS 'EM SUAS ATIVIDADES LABORAIS. 

• GE • • E ENVIO DOS EVENTOS DE SST NO E SOCIAL 

- ENVIO +. NTOS DE SST NO ESOCIAL PARA CARGA INICIAL E ENVIO OE ACORDO COM AS OCORRÊNCIAS DURANTE O PERÍODO DE 1 
ANO AP. ONTRATAÇÃO DESSA PROPOSTA. yy 

- EVENTO S221O _ ,; NICADO DE ACIDENTE DE 

- EVENTO 52220 (MON1i`~AMENTO DA SAÚDE DO 

EVENTO S2240 (CONDIÇ 
.. 

IENTE DE TRABALHO), 

• LEVANTAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS em conformidade com: 

- NORMA REGULAMENTADORA N° 01 (NR-01) - DISPOSIÇOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAIS (GRO), ATUALIZADA PELA PORTARIA MTP N° 1.419, DE 27 DE AGOSTO DE 2024. 

- 0 LEVANTAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS CONSISTE NA IDENTIFICAÇÃO, ANÁLISE E AVALIAÇÃO DOS FATORES 
ORGANIZACIONAIS E RELACIONAIS QUE POSSAM IMPACTAR A SAÚDE MENTAL, EMOCIONAL E SOCIAL DOS 
TRABALHADORES. ENTRE ESSES FATORES, DESTACAM-SE: EXCESSO DE DEMANDA DE TRABALHO, PRESSÃO POR 
RESULTADOS, ASSÉDIO MORAL, FALTA DE APOIO ORGANIZACIONAL, CONFLITOS INTERPESSOAIS, JORNADAS 
EXCESSIVAS, BAIXO CONTROLE SOBRE AS ATIVIDADES E INSEGURANÇA NO EMPREGO. 



GESTÃO DE SAÚDE NO TRABALHO 

Gestão com Médico do Trabalho, com Mensão do ASO{Atestado de Saúde Ocupacional e Exames 
complementares de Acordo com a Função. 

Obs.: Verificar sobres Normas de obrigatoriedade do eSocial. 
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✓ Evita multas e penalizações por não conformidade com as normas de SST; 

✓ Redução de riscos trabalhistas, prevenindo processos e indenizações; 

✓ Melhoria da segurança e produtividade, promovendo um ambiente de trabalho mais saudável; 

✓ Facilidade na gestão da SST, com um especialista cuidando de toda a parte burocrática. 

posta não contempla a re deexames médicos. 

✓ Engenheiro de Segurança doTrabalhd 
✓ Técnico de Segurança do Trabalho; 

do Trabalho. rs 

✓ 0 investimento total. 
trabalho (PGR, PCM 

o 

mprir normas regula 
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•ze) meses, será i
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rá de 15 (quinze) dias após a co 
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OBS: Não será de responsabilidade multas referente a inconsistência cruzadas ën 
r. 

flo esociai, 
exemplo DP com fiscal que possam impactar nos eventos de 551. 
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8. 

Atenciosamente, 

✓ Formada 

✓ Dad 

~~.,..:.. 
4 ;~~~~

O: Pix, Boleto ou dinheiro. 

ra pagamento: 

CHAVE PIX CNP): 61706298000144 
Instituição: 403 * CORA SCFI`_ _ 
Nome da Empresa: MAISQ SAÚDE OCUPACIONAL 

✓ A empresa solicitante desta proposta assume a responsabilidade das prestações e dj mentos por 
~a nós fornecidos bem como acesso as suas dependências para levantamento dentificaçãc 

gos inerentes as suas athvid~es, e disponibilização das Informações se fizerem 
seressárias ã elaboração dos Laudos e; programas de Saúde e Segurança do T Iho. 

✓ Desde já agradecemos sua atenção e esperamos poder contribuir para o 
crescimento do negócio de forma saudável e segura. 

Sera Tait~da, 01 de Junho de 2026, 

Fabiano Albério 
Gestor Técnico da MAISQ SAÚDE 


