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Esperamos ter a oportunidade de atendé-
aguardamos seu retorno,

Princesa Isabel, 01 de Junho de 2026
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Cliente PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL-PARAIBA

v Caro(a) Sr. Prefelto
para fornece

mo que apresentamos nossa proposta

COES EM SST); ©
DBRIGATORIA CONFORME EXIGENCIAS

CNICO E CONSULTORIA (ATENDIME}

UMENTACAO {ATUALIZACAQ E R

0 DA SAUDE OCUPACIONAL (C

Rty

- LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 199; DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999;
MARCO DE 2022; DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

LTCAT E A FONTE DE INFORMACOES UTILIZADA N




e ELABORAGAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS em conformidade com:

- PORTARIA N° 6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020, COM VIGENCIA OBRIGATORIA A PARTIR DE 03 DE JANEIRQ DE 2022, INSTITUIDO PELA
PORTARIA N° 8.873, DE 23 DE JULHO DE 2021.

-DPGREU

BEM COMO PREVENIR ACIDENTES §

AUDE E A SEGURANGA DOS COLABORADORES,

RELACIONADAS AQ TRABALHO.

RDO COM 0s RISCOS OCUPACIONAIS AQUE

LE ENVIO DOS EVENTOS DE SST

- ENVIO DOSBWENTOS DE SST NO ESOCIAL PARA C
™ ANO APOSRICONTRATACAO DESSA PROPOST

- EVENTO §22 WUNICADO DE ACIDENTE DE
- EVENTO 52220 (MONI NTO DA SAUDE DO

- EVENTO 52240 (CONDICO |ENTE DE TRABALHO);

e LEVANTAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS em conformidade com:

- NORMA REGULAMENTADORA N° 01 (NR-01) - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIANE
OCUPACIONAIS (GRO), ATUALIZADA PELA PORTARIA MTP N° 1.419, DE 27 DE AGOST:

Q.DE RISCOS

- O LEVANTAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS CONSISTE NA IDENTIFICACAO ANALISE E AVALIACAQ DOS FATORES
ORGANIZACIONAIS E RELACIONAIS QUE POSSAM IMPACTAR A SAUDE MENTAL, EMOCIONAL E SOCIAL DOS
TRABALHADORES. ENTRE ESSES FATORES, DESTACAM-SE: EXCESSO DE DEMANDA DE TRABALHQ, PRESSAC POR
RESULTADOS, ASSEDIO MORAL, FALTA DE APOIO ORGANIZACIONAL, CONFLITOS INTERPESSOAIS, JORNADAS
EXCESSIVAS, BAIXO CONTROLE SOBRE AS ATIVIDADES E INSEGURANCA NO EMPREGO.




e GESTAO DE SAUDE NO TRABALHO

Gestdo com Médico do Trabalho, com Mensao do ASC{Atestado de Sailde Ocupacional e Exames
complementares de Acordo com a Fungao.

Obs.: Verificar sobres Normas de obrigatoriedade do eSocial.
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v Evita multas e penalizagdes por ndo conformidade com as normas de SST;

v Reducdo de riscos trabalhistas, prevenindo processos e indenizagées;
v Methoria da seguranca e produtividade, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel;

¥ Facilidade na gestdo da SST, com um especialista cuidando de toda a parte burocratica.

¥ Engenheiro de Segurar;ga do’
v Teécnico de Seguranga do Trabalho;:
v .. Médico do Trabalho, '

, devidamente assinado eletrogicamente para
integridade das informagdes.

¥ O investimento total epr ide @ Seguranca do
 trabalho (PGR, PCM Ocup: )
QumMpHr normas regula ; ; ia técni jFdante o periodo de 12

ze) meses, sera ' ‘

gamento mensal, com’
ncimento no ato da
atura da proposta

Mensalidade

(12 meses)

OBS: Ndo serd de responsabilidade muitas referente a inconsisténcia cruzadas enl
exemplo DP com fiscal que possam impactar nos eventos de SST.

do esocial,
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Atenciosamente,

+Q SAUDE

IBACIONAL

Wammm

Forma dg

CHAVE PIX CNP3: 61706
Instituigdo: 403 -~ CORA SCFI

Nome da Empresa: MMSQ SS&H;I)EGCUPACIONAL

ta assume a responsabilidade das prestagbes e
) as suas dependéncias para levantament
e disponibilizagiio das informacdes ¢
ramas de Salde e Seguranga doT

Desde j& agradecem
crescimento do negoécio

esperamos poder
gura.

da, 01 de Junho de 2026, %

Fabiano Albério .
Gestor Técnico da MAISQ SAUDE

mentos por

se fizerem
lho.




