
rs  i•cs ap~► 
. r ir r cs ., T r.•ca b.c. I #-s

PROPOSTA GESTÃO DE 

SST - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PRINCESA 

ISBEL- PB 

Conforme solicitação, vimos pelo presente apresentar-lhe 
nossa proposta para a parceria em serviços relacionados à 
engenharia de segurança do trabalho. 

Na expectativa de podermos atendê-los brevemente, ficamos 
no aguardo. 
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Prezado (a) 

Eu, Henrique, Engenheiro de Segurança do Trabalho 

A GH engenharia de segurança do trabalho busca soluções em atendimento as 
normas trabalhista e previdenciária e apresentamos a seguir a nossa proposta para 
GESTÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO — PREFEITURA PRINCESA ISABEL-
PB, disponibilizando profissional de segurança do trabalho para realização das 
atividades prevista nessa proposta através de engenheiro de segurança do trabalho 
e/ou preposto designado para atendimento dos referidos serviços. 

Desde já agradecemos a sua atenção e esperamos poder contribuir para o 
crescimento do negócio de forma sustentável e segura. 

Atenciosamente, 

S. Talhada, 21 de Maio de 2026. 



ESCOPO DOS SERVIÇOS: 

1. DA ELABORAÇÃO DE PGR - NR-01 

Etapas do PGR: 

S 

Avaliação e antecipação e reconhecimentos e iventário dos riscos (físicos; químicos; 
biológicos e ergonomicos); 

4. Plano de ação (Estabelecimento de prioridades e metas de avaliação e controle); 
Avaliação qualitativa e quantitativa dos riscos ocupacionais e da exposição dos 
trabalhadores; 
Emissão de PGR ( Programa de gerenciamento de riscos); 
Emissão de Anotação de Responsabilidade Técnica. 

1. ELABORAÇÃO DO LTCAT CONFORME ART. 58 DA LEI 8.213 / 91, IN77, DECRETO ANEXO IV 3.048 / 
99 PARA APOSENTADORIA ESPECIAL 

53. 

O LTCAT é um laudo onde constam informações que avaliam as condições ambientais de trabalho, 
concluindo se a exposição do trabalhador aos agentes presentes caracteriza atividade especial, dando 
direito à aposentadoria especial. 

LTCAT é a fonte de informações utilizada no preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, 
disposto no § 1° que na instrução normativa, a partir da implantação do PPP por meio digital (esocial), 
todos os segurados pelo INSS devem apresentar o PPP, todavia o LTCAT base para preenchimento é 
obrigatório para empresas. 

Etapas do LTCAT: 

4. Avaliação e análise qualitativa e quantitativa da exposição dos trabalhadores aos riscos 
existentes no ambiente de trabalho. 

• Conclusão do Laudo para aposentadoria especial 
• Emissão de Anotação de Responsabilidade Técnica. 

REVISÃO DO PCMSO CONFORME NR-07 DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO, LEI 6.514 DE 
22/12/1977 E PORTARIA N° 3.214 DE 08/06/1978. 

Etapas do PCMSO NR-07: 
v Identificação da empresa: 
C. Razão social, endereço, CNP], ramo de atividade e grau de risco conforme quando I da NR 4, 

número de trabalhadores com distribuição por sexo, horários de trabalho e turnos. 
t Identificação dos riscos ligados ao trabalho por função/setor e/ou grupo homogêneo de risco. 
.• Não contempla acompanhamento de médico coordenador 

4. INSPEÇÃO/AUDITORIA MENSAL NR-01 

Etapas da inspeção: 

t Realizar agendamento prévio da visita técnica periodicamente mensal; 
Aplicar check-list de inspeção, e orientações imediatas; 

•• Emitir relatório de inspeção, com recomendações e oportunidades de melhoria; 



5. TREINAMENTOS DE SEGURANÇA 

Etapas do treinamento: 

• Elaborar LNT (Levantamento de Necessidade de Treinamento); 
,•r Elaborar cronograma de treinamento; 

6. APOIO GERAL 

s Emissão de Ficha de EPI; 
S Emissão de PPP; 

7. RESPOSABILIDADE DA CONTRATADA- PASEG CONSULTORIA LTDA - GESTÃO DE SST - ESOCIAL -
SOFTWARE DE GESTÃO. 



Etapas do esocial: 

Z Parametrização de dados no sistema SST; 
P Informações Gerais Sobre os Eventos de Segurança e Saúde no Trabalho - SST através dos 

documentos existentes na contratante; 

São definidos como eventos de Segurança e Saúde no Trabalho - SST os abaixo elencados: 
✓ 5-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador; 
✓ 5-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos; 

ô Correção de incosistências somente dos eventos de SST. 

8. INVESTIMENTO 

LOCAL QUANTIDADE R$ INVESTIMENTO MENSAL 

PREFEITURA DE PRINCESA 
ISABEL PB 

PROJETO PARA 1.2 
MESES 

4.645,00 

TOTAL 
R$ 4.645,00 

O presente contrato terá duração de 12 (doze) meses, cujo termo inicial dar-se-á no dia da autorização e 
validação formal dessa proposta com vigencia de 1 ano em contrato, podendo ser prorrogado através de 
termo aditivo escrito e assinado pelas partes e/ou automatico digital. 

Os pagamentos serão todo dia 05 (quinto) do mês subsequente à prestação dos serviços, exclusivamente 
através de transferência eletrônica de fundos em conta corrente de titularidade da CONTRATADA. 

Tendo em vista a natureza autônoma dos serviços contratados, todos os custos e as despesas diretas e 
indiretas oriundas da execução do objeto contratual, tais como tributos, transporte, dentre outras despesas, 
serão de responsabilidade exclusiva da própria CONTRATADA, nada podendo ser reclamado da 
CONTRATANTE. 

Sendo aprovado essa proposta será emito um contrato celebrado nos moldes da legislação civil em vigor, e 
é inteiramente regulado por este instrumento, inexistindo qualquer vinculação trabalhista ou de 
qualquer outra natureza entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sendo cada parte exclusivamente 
responsável por suas respectivas obrigações, sejam de cunho tributário, fiscal, trabalhista, dentre outras. 

m 

CONTATO 

Desde já agradecemos a sua atenção e esperamos poder contribuir para o 
crescimento do negócio de forma sustentável e segura. 

Atenciosamente, 

EMPRESA: GH ENGENHE, .IA E SEGIRANÇA DO TRABALHO 
ENDEREÇO: Sena Talhada-PE 
CEL: (87) 9982-8786 
RESPONSÁVEL TÉCNICO: HENRIQUE 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

S. Talhada, 21 de Maio de 2026. 


