PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LII
Criado pela Lei n® 339/74 EDICAO EXTRA Em 22 de maio de 2026.
Atos do Legislativo
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026] ANEXO I - QUADRO DE CARGOS,

O MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL — PB por
meio da Camara Municipal e da Comissao Especial de
Concursos Publicos nomeada pela Portaria N°
029/2026 de 13 de maio de 2026 e a Fundagdo Vale do
Piaui — FUNVAPIL, tornam publico e estabelecem
normas para a realizagdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos ao cargo de
provimento efetivo para o Quadro de Servidores da
Céamara Municipal de PRINCESA ISABEL - PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por
seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagoes.

120 Concurso Publico sera realizado pela
FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas
as suas etapas, visando o preenchimento das vagas
dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL - PB

1.3 A Comissdao Especial de Concursos Publicos
nomeada pela Portaria N° 029/2026 de 13 de maio de
2026, acompanhara toda a execugao do certame.

1.4 O presente concurso atendera a legislacio
municipal que cria e disciplina os cargos de
provimento efetivo a saber:

LEI MUNICIPAL N° 1.922. DE 10 DE ABRIL DE
2026.

1.5 Este_Concurso Publico constara da seguinte
etapa:

ETAPA| DESCRICAO CRITERIO
PROVA OBJETIVA DE

1*  MULTIPLA ESCOLHA (Para todos|

Eliminatoria e
Classificatoria

0s cargos)

1.6 A legislagdo e as alteragcdes em dispositivos legais
e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas deste Concurso Publico.

1.7 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data da publicagio de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do MUNICIPIO DE PRINCESA
ISABEL - PB

1.8 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte
integrante:

ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS
E VENCIMENTO;

ANEXO II ~ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO IIT - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA;

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS;
ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; ANEXO VI
-  MODELO DE DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA;

ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO DE
TRATAMENTO DIFERENCIADO;

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

1.9 A participagdo do candidato implicara o
conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.10 O candidato podera obter o Edital regulador do
Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos  eletronicos ~ www.funvapi.com.br e
WWww.princesa.pb.gov.br.

1.11 Toda menc¢do a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.
1.12 O tratamento de dados pessoais dos candidatos
inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais — LGPD.

1.13 Para as demais etapas apés a aplicacdo da
PROVA OBIJETIVA, sera publicado EDITAL DE
CONVOCACAO especifico conforme o cronograma
de execugao.

2. DAS VAGAS

2.1.Este Concurso Publico oferta um total de
9(nove) vagas, conforme ANEXO I deste Edital, bem
como, formagdo de cadastro de reserva e classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas
com Deficiéncia (PCD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir
serdo considerados para os candidatos que concorrem
as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) assim especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII,
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da Constituicdo Federal sera assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribui¢cdes do cargo
pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, ¢ a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso
publico, conforme o §1° do Art. 1° do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, conforme Anexo I deste Edital.

2.2.1.1 Caso a aplicac@o do percentual de que trata o
subitem anterior resulte em namero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

2.2.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera aquela correspondente a segunda vaga
aberta para o cargo e segunda vaga especial ocorrera
logo que surgir posicdo em que a aplicagdo do
percentual resultar em valor fraciondrio superior a um
inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja teria sido
provida quando do arredondamento anterior.

2.3. O candidato que se inscrever na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PCD) onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n°
9.508/2018, somente podera ser contratado nesta
condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administragio
Publica.

2.4. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera
realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD
classificado no Concurso Publico sera convocado para
ocupar a 2* vaga imediata aberta no caso em que apos
aplicacdo do percentual de 5%, o resultado der
fracionado, enquanto aos demais candidatos com
deficiéncia (PCD) aprovados, serdo convocados para
ocupar a 21* vaga, 41° vaga e a 61° vaga, e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte)
vagas para atender o percentual de 5%, e observada a
ordem de classificac¢do, conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS
CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

3.1 As atribuicdes gerais dos cargos constam no
ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no
cargo esté discriminada no ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovagdo da escolaridade minima exigida
sera feita por meio de diploma devidamente registrado

e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de
ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacao
- CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme

aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do
diploma, este documento podera ser substituido por
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias
por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma ser apresentado em um prazo de
180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados

encontra-se determinada no ANEXO I desse Edital.
341 A jomada de trabalho ¢é definida pelo
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL — PB e prevista
no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato
classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos
normativos.

3.5 O horario e o local de trabalho dos candidatos
contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL — PB a luz de seus interesses e
necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/funcdo encontra-se
discriminado no ANEXO L.

3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao
Regime Proprio de Previdéncia do MUNICIPIO
PRINCESA ISABEL - PB.

3.8 O exercicio do cargo poderda implicar a
necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL — PB.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via
internet, no endereco eletronico: www.funvapi.com.br,
por meio do link correspondente as inscricoes no
periodo compreendido entre 08h00min do dia 27 de
maio de 2026 as 23h59min do dia 29 de junho de
2026, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa,
por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede
bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transagOes financeiras de cada institui¢ao bancaria.
412 A inscricdio do candidato neste Concurso
Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em
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relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.2.1. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente
o candidato que no ato voluntario de inscrigdo,
concorda com a publicidade de dados como seu nome
completo, data de nascimento, n® de inscrigdo, n° de
documento, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a
administragdo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim
como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 2° ¢ no inciso
X, do § 3°do art. 7°, combinado com incisos II, [T e IV
do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a
viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que
a administragdo publica exerca sua fungdo também
através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como € o0 caso.

4.1.2.1.1.No momento da inscri¢do o candidato devera
autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e
processados pela banca organizadora. Caso assim nao
proceda, ficard vedada a participacdo do mesmo no
referido Concurso Publico.

4.1.3 Além das exigéncias contidas neste Edital, o
candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo sem outro Concurso
Publico;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, respeitada sua
opg¢do, quando de sua inscricdo, de acordo com o
constante no Quadro do ANEXO I;

c¢) Deverd ser respeitado o planejamento do
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL — PB ¢ a ordem
de classificacdo desse certame para o preenchimento
das vagas ofertadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos

ou fungdes publicas nos termos da legislacdo vigente.

4.14 PARA EVITAR ONUS DESNECESSARIO,
O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE E
APENAS EFETUAR A INSCRICAO E
RECOLHER O VALOR RESPECTIVO APOS
TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, E
CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS
OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O

CARGO/FUNCAO PUBLICA DE ESCOLHA.
4.1.5 As informagdes prestadas no Formulario
Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL — PB e a FUNVAPI de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente ao cargo/fungdo publica pretendida,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
candidato o direito de solicitar a devida corregao.

4.1.6 Declaracoes falsas ou inexatas constantes do
Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos
delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

4.1.7 No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato
copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei.
4.1.8 A inscrigdo e o valor de inscri¢do pago pelo
candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.9 Nao serfo aceitas solicitagdes de inscri¢do que
ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as
inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas
de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2 Sera permitido ao candidato inscrever-se em
mais de um cargo/funcéo publica.

4.1.9.3 Caso o candidato inscreva-se em mais de um
cargo/fungdo publica, 0 mesmo deverd observar se a
data e/ou o turno das provas destes cargos estdo em dia
e horario diferentes, para que possa realizar as
respectivas provas.

4.1.9.4 Quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o
mesmo cargo/fungdo publica realizada e efetivada

(por meio de pagamento ou isen¢do da taxa de
inscri¢ao) por um mesmo candidato, serd considerada
valida aquela que tiver sido realizada por ultimo. As
demais inscri¢goes do candidato nesta situagdo serdio
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagoes
posteriores.

41.10 E vedada a participagio de membros da
comissdo como candidatos nesse Concurso Publico.
4.1.11 Depois de confirmados e transmitidos os dados
cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscri¢do ndo serdo aceitas:

a)  Alteragdo no cargo/fungdo publica indicado pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou
Transferéncias de inscri¢oes ou da isengao do valor de
inscrigdo entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre
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pessoas;
c) Alteragdo da inscricdo do concorrente na
condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de
inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO:
4.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o

candidato devera acessar o enderego eletr6r~1ico
www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES
AQUI durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua
inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario
Eletronico de Inscrigio;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e
transmitir os dados via internet, providenciando a
impressdo do Comprovante de Inscri¢do;

c¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para
pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensagao bancaria;
d) Efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricdo descrita no subitem 4.2.2 deste Edital, até
o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 2* via do boleto bancario caso nio
tenha efetuado o pagamento de sua inscricio, até a
data de vencimento, somente até 30.06.2026. Apos
esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da
inscrigdo ficarda impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

422 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para
participacio neste Concurso Publico sera de:

, VALOR DA
NIVEL DE ESCOLARIDADE N
INSCRICAO RS
SUPERIOR RS 72,60
FUNDAMENTAL RS 42,60

423 Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
podera ser pago no 1° dia util subsequente.

424 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de

inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica
direto para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depodsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que néo os
especificados neste Edital.

4.2.5 O boleto bancario quitado sera o comprovante
de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera
estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data de
30.06.2026, nao sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao
ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou
outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo
do valor da inscrigao.

4.2.5.1 Recomenda-se que o candidato mantenha a
guarda do boleto bancario e do comprovante de
pagamento da inscrigdo até a data de realizagdo da
Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses
documentos para comprovagdo do pagamento da
inscrigdo no dia da prova.

42.6 A segunda via do boleto bancario somente
estara disponivel na internet para impressdo
durante o periodo de inscri¢io determinado no item
4.2.1 deste Edital, ficando disponivel a partir do dia
util seguinte ao término da inscri¢io.

427 Serao tornadas sem efeito as solicitacdoes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos
30.06.2026.

42.8 O MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL - PB
E A FUNVAPI ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscri¢des ou pedidos de iseng¢@o ndo recebidos,
bem como, por pagamento de boleto da taxa de
inscricdo ndo efetuado por falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como,
por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancério.

4.2.8.1 Caso surja algum problema de ordem técnica
no sistema da FUNVAPI, o prazo de pagamento do
boleto bancario da taxa de inscrigdo podera ser
prorrogado por mais um dia, sendo recomendado aos
candidatos que efetuem o pagamento do boleto no
horario de expediente normal das 08:00 as 18:00h,
evitando assim perda de prazo.

429 A impressao do boleto bancario ou de sua
segunda via em outro tipo de impressora que nao
formate corretamente o codigo de barras para o ato da
impressdo ¢ de exclusiva responsabilidade do
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candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE PRINCESA
ISABEL —PB E A FUNVAPI de eventuais dificuldades
na leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

42.10 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome
do candidato, no numero do documento de identidade,
na data de nascimento, sexo e¢ CPF utilizados na
inscrigdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados
pelo candidato no dia de realiza¢do das provas com o
fiscal de sala em formulario especifico.

42.11 O candidato que ndo fizer ou solicitar as
corregdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.10 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.2.12 As inscricdes homologadas serdo divulgadas
no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, em
01.07.2026.

42.13 Nos casos em que o candidato tiver sua
inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

43. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE
INSCRICAO

4.3.1.Nao sera admitida a restitui¢do da importancia
paga para inscricdo, com exce¢do das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento ou Anulagdo do Concurso Publico
por decisdo judicial com transito em julgado;

b) Pagamento extempordneo ou realizado em
duplicidade pelo candidato;

¢) Na hipotese de indeferimento da inscri¢ao julgada
pela banca avaliadora.

43.2.Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o
candidato deverd requerer a restitui¢do da Taxa de
Inscrigao por meio do e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscric@o sera processada
no periodo dos 30 (trinta) dias tteis seguintes a data de
solicitacao.

44. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.As comunicagoes com o candidato serdo feitas
pela pagina na internet, e-mail ou mensagens
telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou
telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigdo.

44.1.1.Em hipotese alguma havera comunicado
referente aos resultados de etapas, esses devem ser

acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.funvapi.com.br e www .princesa.pb.gov.br.
4.4.2.Toda comunicagdo, seja da FUNVAPI para com
o candidato, seja do candidato para com a FUNVAPI,
devera ser registrada por escrito através da area de
contato do portal do certame pelo e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com

442.1. Nao serdo fornecidas, por telefone,
informagoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital e os comunicados via internet,
nos canais de comunicagao previstos nesse Edital.
442.2. A FUNVAPI nio atende candidatos de
forma presencial, sendo assim, no periodo de
realizacdo desse certame, nio havera atendimento
presencial, apenas pelo e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com.

4.4.3. As redes sociais ndo s3o os canais oficiais para
esclarecimentos de davidas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagdes. A FUNVAPI
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente
para divulgacdo de seus processos, sendo necessario
que o candidato, que precise se dirigir a essa instituigao
para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo
canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com e pelo nosso
WhatsApp Business 86 99569-3443.

4.4.4.0s sites de Reclamacdo ndo sdo canais oficiais
para encaminhamento de recursos e documentos. O
candidato devera verificar as orientagdes estabelecidas
para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos
deste Edital.

4.4.5.As respostas aos e-mails encaminhados serdo
enviadas em um prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias tteis e ndo sendo
considerados os finais de semana, recessos e feriados.
4.4.6.Atualizagdes, publicagdes e divulgagdo de
resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo sendo, sob hipotese alguma,
publicadas em redes sociais ou repassados por meio de
qualquer outro tipo de contato.

4.4.7.As informagoes oficiais relativas ao Concurso
Publico, em todas as suas etapas, ocorrerao de forma
documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta
ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA

INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencio do
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pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das
08h00min do dia 27 de maio de 2026 as 23h59min do
dia 28 de maio de 2026, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

5.2 O requerimento de isen¢do do pagamento do valor
de inscrigdo € o previsto no Anexo V deste Edital.

5.3 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do pelos candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593, de
02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007 e os doadores de medula
ossea cadastrados no REDOME — Registro Brasileiro
de Doadores de Medula e ainda os doadores regulares
de sangue mediante comprovagao.

5.3.1 Os candidatos pleiteantes da isencdo da taxa de
inscrigdo, devem realizar sua inscrigdo no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os
documentos abaixo relacionados, digitalizar todos E
JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO
PDF e enviar no e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execu¢@o do Concurso.
53.1.1 - CANDIDATOS INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO — HIPOSSUFICIENTES:

a)  Comprovante de Inscrigdo;

b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
conforme modelo do Anexo V, com a indicagdo do
numero do NIS;

¢) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo
do Anexo VI,

d) Cédula de Identidade (RG);

e) Comprovante de Enderego;

f)  Arquivo digitalizado legivel do comprovante de
cadastro do CADUNICO emitido no site:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.

53.2 -CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE
E DE MEDULA OSSEA:

a)  Comprovante de Inscrigdo;

b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do
conforme modelo do Anexo V;

c¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Comprovante de Endereco;

e) Comprovante de doagdo de sangue feita até um
ano atras a contar da data da inscri¢ao, ou, comprovante

de inscricdo no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula, bem como, comprovante de doagao de medula.

5.4 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da
taxa de inscri¢@o indeferido terd um prazo de 02 (dois)
dias para impetrar recurso contra o indeferimento, o
qual deve ser enviado no e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com dentro do
prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo anexo
ao edital.

5.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido
devera efetivar sua inscricdo com o pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscri¢do dentro do
prazo estabelecido no Cronograma.

5.6 O candidato s6 podera requerer isencdo para
apenas uma taxa de inscrico.

5.7 Caso o candidato requeira mais de uma
isencio da taxa de inscricio, ambas serdo
indeferidas.

5.8 As informagdes prestadas na Declaraggo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.9 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do
valor de inscri¢@o ao candidato que:

a)  Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela
internet;

b)  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social
(NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, nio
cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos
documentos previstos nos Itens 5.2.1.1 e 5.2.2 deste
Edital e seus subitens;

f)  Nao atender as especificagdes do item 5.2;

g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos
documentos.

h)  Deixar de remeter quaisquer um dos documentos

listados nos Itens 5.3.1.1 ¢ 5.3.2.
5.10 Cada candidato devera
individualmente sua documentacao.
5.11 A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo
do pagamento do valor de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das

encaminhar
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afirmativas, assegurado o contraditério ¢ a ampla
defesa.

5.12 Ndo sera aceita solicitagdio de isencdo do
pagamento de valor de inscrigdo via correios ou
qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
513 A comprovagdo da tempestividade do
requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscri¢do sera feita pelo registro da data de postagem.
5.14 O resultado das solicitacoes de isencdao do
pagamento da taxa de inscricio sera disponibilizado
no endereco eletronico: www.funvapi.com.br até o
dia 15.06.26.

5.15 O pedido de isengdo do pagamento do valor de
inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado
ao candidato o direito de recurso previsto no item 5.4
deste Edital.

5.16 O candidato cuja solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do
item 5.4 devera efetuar sua inscricdo no Concurso
Publico conforme procedimentos previstos no item 4
deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.17 O recurso apresentado pelo indeferimento da
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da
inscricio o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.18 A segunda via do boleto bancario sera
disponibilizada no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br durante todo o periodo de
inscricdo, podendo ser pago até o dia 30.06.2026.
5.19 O candidato cuja solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao for DEFERIDA estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.
5.19.1. O candidato que tiver a iseng@o deferida, mas
que tenha realizado outra inscri¢do paga, terd a isencdo
cancelada, sem direito a restitui¢do da inscri¢do paga.
5.20 Constatada a irregularidade da inscrigio, a
inclusio do candidato como isento  sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.21 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se
Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°®
3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de
22 de margo de 2021; na situagdo previstano §1° do art.
1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Politica Nacional de
Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), na LEl FEDERAL N° 14.768, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2023 ¢ no enunciado da Simula
n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concursos/Processos
Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e
ainda a Lei Federal n° 13.146/2015 ¢ o Decreto n°
9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia
auditiva a limitacdo de longo prazo da audigdo,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.
Considerar-se-a, como valor referencial da limita¢do
auditiva, perda bilateral, parcial ou total, tendo como
valor referencial da limitagdo auditiva, a média
aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz
(quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),

2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou ocorréncia simultinea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

Pégina 7 de 28

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br — pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pmpipb@gmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/
http://www.funvapi.com.br/
http://www.funvapi.com.br/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n® 339/74

ANO LII
EDICAO EXTRA

Em 22 de maio de 2026.

Atos do Legislativo

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.1.2. Estabelecem-se nesse Edital as deficiéncias
contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo
para tanto essa definicdo de carater finito, somadas
ainda para isso a Lei Federal n® 13.146/2015, art. 2° do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera
Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que em intera¢do com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, sendo analisada conforme laudo
encaminhado.

6.13. As Pessoas com Deficiéncia (PCD), que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do para areserva de vagas em concursos publicos
ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribui¢des do cargo/fungdo publica com a deficiéncia
apresentada.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo/funcao publica.

6.1.5. O candidato com deficiéncia (PCD) participara
do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, considerando as condi¢oes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo/funcdo publica, o
candidato com deficiéncia (PCD) que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forga de lei devera
declarar essa condi¢ao no Formulario Eletrénico de
Inscrigéo.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PCD), durante o
preenchimento do Formulério Eletronico de Inscrigéo,
além de observar o descrito no item 6 e seus subitens,
devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b)  Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢)  Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para
a realizagdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD).
6.1.8. O candidato com deficiéncia (PCD) que nao
preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado
neste Edital terd a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar
concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgao
no Formulario Eletronico de Inscrigdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia (PCD), conforme
disposicao legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PCD) que
desejar concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia (PCD) e/ou necessitar de
atendimento especial devera encaminhar até o dia
30.06.2026, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para
identifica¢do do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada,
expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, com a provavel causa
da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no
subitem 6.1.9, o candidato devera enviar para o e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com, a
documentacdo comprobatoria, informando no assunto:
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL - PB— EDITAL N° 001/2026 —
CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10,
alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia
(PCD), nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as
defini¢des do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para analise
do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 ¢ suas alteracdes, ¢ de acordo
com as definicdes das categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
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com redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, bem como na Simula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

6.1.13. O Laudo Médico mencionado terda validade
somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade
da FUNVAPL

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PCD), mesmo que declarada tal condigdo no
Formulario Eletronico de Inscrigdo na falta do Laudo
Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:
a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em
Edital;

¢) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior
ao determinado no subitem 6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das
informagoes indicadas no item 6.1 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa
referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

6.1.15. 0 MUNICIPIO PRINCESA ISABEL - PB
designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, quando da averiguagdo dos documentos
apresentados pelos candidatos PCD antes da posse,
observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao;

b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do
cargo/funcdo publica a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

6.1.16. O candidato com deficiéncia (PCD) podera
requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido
de isengdo, atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteragdes.

6.1.17. A realizacdo de provas em condigdes especiais
solicitadas pelo candidato com deficiéncia (PCD) sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade

técnica examinada pela FUNVAPI.

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PCD) que
necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera encaminhar por correio eletronico:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com, colocando
no ASSUNTO: CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL - PB -
EDITAL N° 001/2026. O requerimento por escrito,
datado, acompanhado de parecer (laudo) original,
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 4°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018, at¢é o prazo
estabelecido no subitem 6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia (PCD), se classificado, além de figurar na
lista geral de classificac@o, tera seu nome publicado em
lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

6.1.20. Para a posse, os candidatos com deficiéncia
(PCD) serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL - PB ¢ andlise de equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
PRINCESA ISABEL — PB que atestara sobre a sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢gdes do cargo/funcio
publica permanente, decidindo de forma terminativa
sobre a caracteriza¢do do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.1.21. Concluindo a avaliagio pela inexisténcia de
deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o
candidato serd excluido da lista de classificagdo de
candidatos com deficiéncia (PCD), mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificagdo, observados os
critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.1.22. O candidato contratado como Pessoa com
Deficiéncia (PCD) sera acompanhado por equipe
multiprofissional ~ designada pelo MUNICIPIO
PRINCESA ISABEL - PB, que avaliard a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo/funcdo publica que emitird parecer conclusivo
com base no § tnico do artigo 5° do Decreto Federal n®
9.508/2018.

6.1.23. O resultado da analise dos laudos médicos,
no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletronico:
www.funvapi.com.br no dia 01.07.2026 por meio da
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - PCD.
6.1.24. Os candidatos que, dentro do periodo das
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inscrigdes, ndo atenderem aos  dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD), sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso, no prazo de 02 (dois) dias ap6s o
prazo de publicagdo da homologacdo das inscrigdes,
conforme cronograma de execugdo do concurso.
6.1.25. As vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia (PCD) que néo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados na ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.1.26. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo
poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO
DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condi¢des especiais para a realizagdo das
provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) quanto para pessoas que, em razao
de alguma limitagdo temporaria, apresentem
necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condigdes especiais
solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNVAPL

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com
deficiéncia (PCD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PCD) devera
requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de
Libras, prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala
de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem
as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condigdes especiais
para escrever deverd indicar sua condi¢ao, informando,
na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢do
das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE PRINCESA

ISABEL — PB e a FUNVAPI serem responsabilizados,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.
7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para
realizagdo de prova deverd assinalar, no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a
condigdo especial de que necessitar para a realizagdo da
prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado,
através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e que por alguma razao necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas
devera apresentar a FUNVAPI, no periodo das
inscrigdes, requerimento, datado e assinado, indicando
as condigdes de que necessita para a realizagdo das
provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela FUNVAPL

7.9. Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situagdo a FUNVAPI
previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.
7.10. DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as
regras da LEI FEDERAL N° 13.872, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condig¢ao
especial de lactante em até 48 horas apos ter realizado
sua inscri¢do no concurso, devendo para tanto, enviar
e-mail para: concursoprincesaisabel2026(@gmail.com,
anexando a certiddo de nascimento do filho como meio
de comprovagdo da idade do mesmo, que devera ser de
até 6 (seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 7.10.5 e
7.10.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo da prova objetiva
do concurso publico.

7.104 A candidata que tiver necessidade de
amamentar seu filho durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante adulto de sua confianga,
o qual tera acesso ao centro de aplicag@o de prova até o
horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e
ficara em sala reservada para essa finalidade, bem
como, serd o responsavel pela guarda da crianga, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa,
exceto fiscal volante que a acompanhara no translado
e na sala de amamentagao.

7.10.5 A mae terd o direito de proceder a amamentacao
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.
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7.10.6 O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Ndo sera enviado, via Correios o Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario e o
local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados
em até 05 (cinco) dias uteis antes da data provavel de
aplicagdo das provas no endereco eletronico:
www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera
acessar o site: www.funvapi.com.br, através do “Portal
do Candidato”, utilizando o n® do CPF e sua inscrigdo.
A partir do prazo descrito no item 8.1, o CDI estara
disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local
de Aplicagdo”, na respectiva inscrigdo para o
cargo/funcdo publica ao qual concorre, contendo todas
as informagoes sobre data, horario e local das provas.
8.12. Caso o candidato ndo visualize seu
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no
item 8.1, devera entrar em contato com a FUNVAPI
pelo e-mail: concursoprincesaisabel2026@gmail.com.
A resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas tteis para atendimento, atendendo a ordem
de recebimento dos e-mails.

8.2 O candidato nio podera alegar desconhecimento da
data, horario e local de realizag@o das provas para fins
de justificativa de sua auséncia.

83 E de exclusiva responsabilidade do candidato,
tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagdo das provas
com antecedéncia.

8.4 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5 0 n3o comparecimento as provas, por qualquer
motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.
8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
tiver seu nome constando na Convocagdo para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.54. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu
nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a
sigla do orgdo expedidor, bem como a data de
nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no
nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na
inscrigdo, ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes do
CDI deverao ser comunicados ao aplicador de provas
no dia, no horario e no local de realizagdo da prova
objetiva, para o fornecimento da ficha de corregéo.
8.5.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da
data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas,
ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

857. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas
alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, relativos ao
cargo/funcdo publica, bem como, a condi¢do em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
Pessoas com Deficiéncia - PcD), excetuando as
previstas no subitem 4.2.13.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS
ETAPAS DO CONCURSO

9.1. As etapas do Concurso Publico serdo as
descritas no item 1.4 deste edital, e obedecerdo
as regras descritas nos itens adiante.

9.2. Sera publicado no enderego
eletronico: www.funvapi.com.br, no link
correspondente a0  CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL - PB
EDITAL N° 001/2026, os LOCAIS DE
APLICACAO DE PROVAS indicando o dia, local ¢
horario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

92.1.E de responsabilidade do candidato
acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas, o MUNICIPIO PRINCESA ISABEL - PB ¢
a FUNVAPI reservam-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais
determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de
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inicio das provas, munidos de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e de
documento original de identidade oficial com foto
impresso conforme o item 9.7 desse edital.

94.1. Ndio sera permitida a entrada e a permanéncia
do candidato que ndo estiver usando corretamente o
material definido no item 9.4.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o
candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1
deste Edital ou nio se apresentar para a realizacio
das provas no dia, horario e local para os quais foi
convocado, munido de documento de identificacao.
9.6. Nao serd permitida, durante a realizagdo das
provas, a comunicagdo entre os candidatos, ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do
Concurso Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver munido de um
dos documentos abaixo discriminados, com foto
atual que bem o identifique, em forma legivel e em
via original devidamente impressos em papel:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo
novo com fotografia, que contenha o niimero da Cédula
de Identidade (RG).

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hipdtese de candidato estrangeiro, apresentagdo
de um documento de identificacio oficial de
estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificacdo devera estar em
perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato, niio sendo permitido o uso
de documento em formato digital em consonéncia
com o Item 9.10.2.

9.72. Nao serdo aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira  Nacional de  Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.73. O Comprovante de Inscricio (CI) e o

Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as
provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas
fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espago fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha
de Respostas, equivalente aquela constante em seu
documento de identidade, sendo vedada a rubrica em
caso de o documento apresentado ndo ser assinado da
mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato
somente podera deixar o local de realizagdo das provas
(sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo
de provas.

9.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo
sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha,
lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relogio digital, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitido anotagdo de informagodes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrucdo especificada
em 9.10 implicard a eliminagdo do candidato.

®

9.10.2. SERA ELIMINADO DO CONCURSO O
CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER CONSIGO
TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE
APLICACAO DE PROVAS, DEVENDO
ACOMODAR SEU APARELHO CELULAR EM
LOCAL SEGURO FORA DO LOCAL DE
APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizagdo da prova,
for encontrado portando/manuseando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.10, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados,
sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

@
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9.12. E VEDADO O INGRESSO DE CANDIDATO
NA SALA OU LOCAL DE PROVA PORTANDO
ARMA DE FOGO OU OBJETOS SIMILARES,
MESMO QUE POSSUA O RESPECTIVO PORTE.
9.12.1. Os componentes da Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, bem como, a equipe de aplicacdo de provas,
NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM
ARMA DE FOGO DE CANDIDATO SOB SUA
CUSTODIA.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve
apenas o documento original de identidade, caneta
esferografica azul ou preta com estrutura transparente e
o Comprovante Definitivo de Inscricdo para a
realizagdo das provas.

3@

9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANCA, OS
CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS
DEVEM COMPARECER COM OS CABELOS
PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS A
MOSTRA, DESDE O MOMENTO DA ENTRADA
NO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS.
9.15. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragio das
provas, respeitando-se as condigdes previstas no Edital
de Convocagao.

9.16. Nio sera permitida, nos locais de realizacio
das provas objetivas a entrada e/ou permanéncia de
pessoas niao autorizadas pela FUNVAPI, salvo os
membros da Comissdo Especial do Concurso
Publico.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de
metais durante a realizagdo das provas.

9.18. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou
fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido
no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia em sala, que sera de 1 (uma) hora.

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital,

f) N&o acatar a determinagdo contida no item 9.4 deste
Edital;

g) Nao devolver a Cartdo Resposta conforme o

subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
i) Ausentar-se da sala de provas, portando o Cartio
Resposta;

J) Néo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de
Questdes das Provas e na Cartdo Resposta;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

1) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) NAO ASSINAR CARTAO RESPOSTA DA
PROVA OBJETIVA;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de
metais;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e
divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra
forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos
durante a preparagao ou realizagdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro
da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientacées/instrucoes
constantes neste Edital e/ou expedidas pela
FUNVAPI;

9.19 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo
alterado o local e/ou a data de realizagdo da prova em
virtude de caso fortuito ou de forga maior. Neste caso,
a FUNVAPI comunicara o fato aos candidatos através
do seu site.

10.DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA

ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituido de
Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio, bem como, das demais
etapas ja previstas no item 1.5 deste edital.

10.1.2. A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha
consistira de 40(quarenta) questdes, conforme
descrito no ANEXO III deste Edital, com quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo uma s6 correta.
10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara
sobre os contetidos definidos para o cargo respectivo,
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conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.
10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data
provavel de:

MANHA
Das 08:00h as 12:00h

CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

APLICACAO DA
PROVA ESCRITA

OBJETIVA
TARDE

Das 14:00h as 18':00h
CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

10.1.5. A Prova Objetiva sera realizada no Estado da
Paraiba, na cidade de PRINCESA ISABEL.

10.1.5.1. Na hipoétese do niimero de inscritos ser maior
que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na
cidade de realizagdo das provas, a FUNVAPI se reserva
no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a
demanda, no todo ou em parte.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderdo ocorrer em data previamente estabelecida e
informada na pagina do concurso no site da FUNVAPI.
10.1.7. A duragdo das provas sera de 04hOOmin (quatro
horas), incluido nesse tempo a distribui¢do da prova, a
leitura das instrugdes e o preenchimento da Cartdo
Respostadas provas, sendo responsabilidade do
candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma)
hora antes do inicio da prova e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos
antes do inicio da prova.

10.1.7.2. As provas serao realizadas de acordo com os
horarios estabelecidos no Comprovante Definitivo de
Inscrigdo (CDI) e terdo seu encerramento considerando
a previsao de tempo de duragdo estabelecido no item
10.1.7 e o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3. O candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes ndo poderd  entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico.
10.1.8. Os locais de prova indicando o dia, local, sala
e 0 horario de realizacdo da prova objetiva serio
disponibilizados no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, a partir de 02.07.2026.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de
Questdes e, em seguida, a Cartdo Resposta
personalizado com os dados do candidato, para
aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricao

das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados
pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome e seu documento de identificacao.

10.1.10.1. E DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DO CANDIDATO A ASSINATURA
NO CARTAO RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA.
NA AUSENCIA DA ASSINATURA NO CARTAO
RESPOSTAS DA PROVA OBIJETIVA O
CANDIDATO SERA ELIMINADO DO CONCURSO
PUBLICO AUTOMATICAMENTE.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricdo das
respostas na Cartdo Resposta da Prova Objetiva, que
serd o unico documento valido para a corregdo, feita
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou
participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo
das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Cartao
Resposta da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

10.1.13. Nao havera substituicio da  Cartdo
Respostadas Provas por erro do candidato.

10.1.14. Ndo serfo computadas questdes ndo
respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de
Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como, contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas), preenchimento de quadros no espago da
inscri¢ao ou codigo do cargo produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento e assinatura da Cartio
Resposta das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucées especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes, nao podendo alegar desconhecimento das
regras desse edital e das instrucdes do caderno de
provas.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de
Questdes das Provas, bem como, as orienta¢des e
instrugdes expedidas pela FUNVAPI durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-
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se definitivamente da sala de prova mediante a entrega Multipla Escolha.
obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente 11.2.1 A classificagdo final dos candidatos sera

preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderio ausentar-se da sala
de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes
do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderao deixar o local de
prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
10.1.21. Apés finalizada a prova, os candidatos
poderiao levar consigo o Caderno de Questdes
faltando 30(trinta) minutos para o término da
prova.

10.1.21.1. No dia da realiza¢@o das provas, nio serdo
fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes ao contetido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

10.1.22. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de
todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
otica do cartdo resposta, que sera o unico meio legal
para corregdo das provas objetivas.

10.1.23. O gabarito parcial da Prova Objetiva de
Multipla Escolha serd disponibilizado no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br, um dia apés a
realizacdo da prova.

10.1.24. O espelho da Cartao Resposta do candidato
sera divulgado no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacio
das notas e apenas durante o prazo recursal.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E
DESEMPATE

11.1 Sera considerado aprovado/classificado na
Prova Objetiva deste Concurso Publico, o candidato
que perfizer o0 minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de
Miultipla Escolha, ou seja, 60(sessenta) pontos do
total geral. O candidato que nfo alcancgar o percentual
citado sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.2 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.3 Serda considerado aprovado/classificado no
Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao
e a classificagdo minima estabelecida no item 11.1
deste edital.

11.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita
pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de

feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

11.3 O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera
igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos,
considerando os pesos definidos no ANEXO III.

11.4 Na hipotese de igualdade de nota no resultado
parcial da prova objetiva entre candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo unico do Art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, o momento do
processamento para o desempate;

b)  Maior nimero de pontos somados nas questoes de
conhecimentos especificos da Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

¢)  Maior nimero de pontos somados nas questoes de
Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Multipla
Escolha para os cargos que ndo tem conhecimento
especifico;

d) Ter exercido a fung¢do de Jurado, nos termos do
Art. 440 da Lei Federal n° 11.689/08, devendo
encaminhar copia autenticada do  respectivo
comprovante para a FUNVAPI, pelo correio ou pelo e-
mail: concursoprincesaisabel2026@gmail.com até o
ultimo dia de inscrigdo;

e) Idade maior;

11.5 Nos casos em que o empate persistir mesmo
depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara
Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao
Técnica Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico.

11.6 No Resultado deste Concurso Publico, os
candidatos aprovados e classificados constardo na
ordem crescente de classificagao.

11.7 Sera divulgado nos enderegos -eletronicos:
www.funvapi.com.br e www.princesa.pb.gov.br, o
resultado do Concurso Pablico, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os
candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD),
respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoas com Deficiéncia (PCD), respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8 A comunicag¢do do resultado deste Concurso
Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio,

Pégina 15 de 28

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br — pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pmpipb@gmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/
http://www.funvapi.com.br/
http://www.funvapi.com.br/
mailto:concursoprincesaisabel2026@gmail.com
http://www.funvapi.com.br/
http://www.princesa.pb.gov.br/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n® 339/74

ANO LII
EDICAO EXTRA

Em 22 de maio de 2026.

Atos do Legislativo

no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
PRINCESA  ISABEL - PB, nos sites:
www.princesa.pb.gov.br e www.funvapi.com.br, onde
constardo os enderegos eletronicos para acesso as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificag@o por eles obtida.

11.9 O candidato ndo aprovado/classificado sera
excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de
Classificacdo Final.

11.10 O candidato reprovado podera obter a
informag¢do sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br no link: portal do
candidato apo6s a publicagdo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado no
prazo de 02 (dois) dias uteis, no horario das 08h0Omin
as 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia
imediato a data de publicagao do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a)  Contra o indeferimento da solicitacdo do valor da
Taxa de Inscricdo;

b) Contra o indeferimento da inscri¢ao;

c¢) Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro
de calculo das notas;

e) Contra o somatério das notas e classificacdo
preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

f)  Outras situagdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢ao, item
12.1, alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com, copia
legivel dos comprovantes de inscri¢io, do boleto
bancario e seu respectivo comprovante de
pagamento com autenticacio bancaria, bem como,
de toda a documentacio e das informacées que o
candidato julgar necessarias a comprovacio da
regularidade de sua inscricio até 02 (dois) dias uteis
da publicacido da homologacao das inscri¢oes.

12.2 Os recursos mencionados no item 12.1 deste

Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
internet pelo enderego eletronico www.funvapi.com.br,
acessando o “Portal do Candidato”, indo na opgao
“Recurso”, que estara disponivel das 09hO0Omin do
primeiro dia recursal as 23:59min do segundo dia
recursal.

123 Os recursos devem seguir as seguintes
determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no
corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da
Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizagao;
b) Indicar o numero da questdo impugnada, da
resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou procedimento que estd sendo
contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentacdo logica,
consistente e, no caso de recurso contra questdes da
Prova Objetiva e/ou gabaritos preliminares, ser
fundamentado com indicag@o da Bibliografia, nome do
autor, titulo, edi¢do, capitulo, pagina e trecho no qual
sua irresignagao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de
sua irresignagdo, e o ato decisorio objeto do recurso.
12.4 Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea
“c” deste Edital, sera admitido um tnico recurso por
questdo  para cada candidato, devidamente
fundamentado.

12.5 Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra
terceiros.

12.6 Serfo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e
amparados no referencial bibliografico, com sua
citacao;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e
consistentes;

¢) Forem encaminhados via telegrama ou via
internet fora do enderecgo eletronico/link definido neste
Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo
conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagio outras
questdes que ndo a selecionada para recurso;

f)  Nao informar o nimero correto da questdo a que
postula o recurso;

g)  Apresentarem argumentacdo idéntica a constante
de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca
examinadora;

1)  Apresentarem teor contra terceiros;

j)  Forem encaminhados de forma coletiva;

k)  Na&o estiverem de acordo com as disposigdes deste
Edital.

I)  Recursos impetrados na fase que ndo lhe diz
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respeito ndo serdo analisados, ou seja, recurso contra o
gabarito impetrado na fase de recurso do resultado,
serdo indeferidos.

12.6.1 O recurso deverda ser apresentado com
argumentacdo logica e consistente, ter no maximo
3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo sem
imagem e conter dentro do texto o referencial
bibliografico de suporte no inicio da argumentacao.
12.7 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o
item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8 Nao serdo  considerados  requerimentos,
reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

129 A decisdo relativa ao deferimento ou
indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

12.10 Apos a divulgacao oficial de que trata o item 12.9
deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso para aqueles que
submeterem via internet ficara disponivel para consulta
no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11 A decisio de que trata o item 12.9 deste Edital
tera carater terminativo e nio sera objeto de
reexame.

12.120s pontos relativos a questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas
referidas questoes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposigdo de recursos.
12.12.1 Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questoes anuladas, apOs os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

12.14Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 ¢ 12.13
deste Edital podera haver alteragdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida.
12.15Nao havera reapreciagdo de recursos pelos
membros da banca examinadora.

12.16Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a
complementagdo, a suplementagdo e/ou a substitui¢do
de documentos durante ou apds os periodos recursais
previstos neste Edital.

12.17A banca examinadora constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18 Apos analise dos recursos, o resultado sera
divulgado no endereco eletronico:

www.funvapi.com.br.

12.19Em caso de alteragio do resultado, sera
publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.200 MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL — PB ¢
a FUNVAPI ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis,
por recursos e/ou pagamento de boletos ndo recebidos
por falhas de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio
da correspondéncia por parte dos correios, bem como,
por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados, pagamento do boleto ou a
entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico sera
homologado por meio de ato da Camara Municipal de
PRINCESA ISABEL - PB.

132 O ato de homologagdo do resultado do
Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios e divulgado nos enderegos eletronicos:
www.princesa.pb.gov.bre www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA POSSE

14.1 Os candidatos, para tomarem posse do cargo,
serdo convocados pelo MUNICIPIO DE PRINCESA
ISABEL - PB e deverdo atender as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12 §1° da Constitui¢do
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n°
70.436/72.

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo
dos direitos politicos.

d)  Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar,
quando se tratar de candidato do sexo masculino.

¢) TER IDADE MINIMA DE 18 (DEZOITO)
ANOS COMPLETOS NO ATO DA NOMEACAO.
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo/fungdo publica para a qual
concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia
médica promovida pela Camara Municipal de
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PRINCESA ISABEL - PB.

g)  Possuir a habilitag@o exigida para o cargo/fungao
publica estabelecida, conforme ANEXO I deste Edital,
h)  Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
(setenta e cinco) anos;

i)  Nao receber proventos de aposentadoria oriundos
de cargo ou funcdo exercidos perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio ¢ suas
Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme
preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal, com
aredac¢io da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
€ 0S cargos em comissao;

j)  Nio ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO
PRINCESA ISABEL - PB, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

k)  Apresentar comprovagdo de 5 anos ininterruptos
de tempo de servico em 6rgdos ou entidades publicas
para o cargo de Analista Legislativo.

)  Apresentar comprovagao de 5 anos ininterruptos
de tempo de servico em 6rgdos ou entidades publicas
nas areas de controladoria, contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial, fiscal, contratual ou de
recursos humanos para o cargo de Controlador Interno.
142 A falta de comprovagdo de qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital,
bem como, deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 16.5 impedira a posse do candidato.
14.3 O candidato designado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administragdo, sendo que, somente apos esta data, ser-
lhe-4 garantido o direito & remuneragao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

151 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS
CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PCD):

15.1.1. Os candidatos com deficiéncia (PCD)
inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste Concurso Publico, além de
apresentarem o atestado médico especificado no item
6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item
15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para
avaliagdo de aptiddo fisica e mental.

15.1.2. A Inspe¢do Médica para avaliagdo do
candidato com deficiéncia (PCD) e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL - PB.

15.1.3. A verificagdo da compatibilidade entre a
deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao
cargo/fun¢ao publica para o qual o candidato concorre
sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida
no ato da posse, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 ¢
do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

15.1.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1
deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima
de 12 (doze) meses da data de sua realizacdo,
comprobatdrios da espécie ¢ do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID).

15.1.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados
exames complementares para a constatagio da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o
cargo/funcéo publica para o qual concorre.

15.1.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da
Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal
n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista
fisico e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo/fungdo publica.

15.1.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas
“a” e “b” do subitem 15.1.6 deste Edital.

15.1.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da
deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato
sera excluido da relag@o de candidatos com deficiéncia
(PCD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital,
mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

15.1.9. Os procedimentos de pericia médica dos
candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E POSSE DAS
FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o
resultado, a posse dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classifica¢@o, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.
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16.2. A posse sera direito subjetiva do candidato
aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso Publico,
atendendo sempre a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

163. O candidato devera se apresentar apds a
convocagdo para posse, as suas expensas, N0 prazo
maximo de 05 (cinco) dias consecutivos contados da
publicagdo do ato de convocagdo do cargo/funcédo
publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitagdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, sob
pena de ter seu ato de posse tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a posse do candidato que
ndo apresentar, no prazo estabelecido no item 16.3, a
documentag@o completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato devera apresentar obrigatoriamente,
no ato da posse, os documentos abaixo relacionados,
sendo que a autenticag@o dos documentos sera realizada
pela propria Camara Municipal mediante apresentagdo
dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e
guia de posse, disponibilizados e preenchidos na
Secretaria de Administragdo no ato da entrega de
documentagao;

¢) Disponibilizagdo de e-mail e nimero de telefone;
d) Carteira de Trabalho;

e) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela
CEF (CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou BANCO
DO BRASIL);

f) CPF proprio;

g) Carteira de Identidade;

h) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na
ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a Justiga
Eleitoral;

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) Certidao de Nascimento e CPF de dependente(s);
k) Declaragdo Escolar de (filho(s) maior(es) de 5 anos
e menor(es) de 14 anos);

I) Cartdo de Vacinagdo atualizado proprio e de
Filho(s) menor(es) de 5 anos;

m) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o
caso devidamente averbada);

n) Comprovante de Residéncia Atualizado;

0) Documentacdo comprobatéria de escolaridade,
sendo este o Certificado de Conclusdo do Curso de
Ensino Médio;

p) Numero da conta bancéaria Corrente (se nao
possuir conta, a Secretaria de Administragdo
encaminhara carta de solicitagdo de abertura de conta

salario);

q) Apresentar comprovacdo de 5 anos ininterruptos de
tempo de servigo em 6rgaos ou entidades publicas para
o cargo de Analista Legislativo.

r) Apresentar comprovacdo de 5 anos ininterruptos de
tempo de servigo em orgdos ou entidades publicas nas
areas de controladoria, contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial, fiscal, contratual ou de
recursos humanos para o cargo de Controlador Interno.
16.6. O candidato contratado sera responsabilizado
administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As publicagdes e as divulgagdes referentes a este
Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:
a) Até a data de homologagdo, as publicacdes e
divulgacdes serio feitas no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br;

b) Apoés a data de homologagdo, as publicagdes e
divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial
de Avisos da Cémara Municipal de PRINCESA
ISABEL - PB e no endereco eletronico:
www.princesa.pb.gov.br.

17.2 O extrato do Edital regulador do Concurso
Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio
e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
PRINCESA ISABEL - PB e no site:
WWwWw.princesa.pb.gov.br.

17.3 O acompanhamento das publicagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.4 Nao havera publicagdo da relacdo de candidatos
eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

17.5 A eventual disponibilizago de atos nos enderegos
eletrénicos do MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL
— PB e da FUNVAPI ndo isenta o candidato da
obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre
este Concurso Publico.

17.6 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes
relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informag@o deste Concurso Publico.

17.7 Os prazos estabelecidos, considerando as
especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse
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Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu nao
cumprimento.

17.8 Sob hipodtese nenhuma seréio aceitas justificativas
dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as
datas estabelecidas.

17.9 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isengdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da
publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia
de funcionamento normal da FUNVAPIL Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FUNVAPI, o periodo previsto sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10  Nao serfo considerados os laudos médicos,
recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovagdo da tempestividade dos laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos
sera feita:

a) Quando enviado por e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com pela data e
horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de
postagem constante no envelope;

¢) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/fun¢ao publica
para o qual concorre e a data de entrega.

17.11.1 O conteddo do envelope entregue
pessoalmente ou encaminhado via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a
inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a posse do
candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades
descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo
com o art. 299 do Cdédigo Penal.

17.13  Em caso de verificagdo de incorre¢do nos
dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario

Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar
suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com
Classificacdo, o candidato devera atualizar estes dados
por meio do e-mail:
concursoprincesaisabel2026@gmail.com.

b)  Apos a publicagdo do Resultado Preliminar com
Classificacdo e até a homologagdo deste Concurso
Publico, o candidato devera efetuar a atualizago junto
a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua
Espirito Santo, n°® 533 — ACARAPE — Teresina — Piaui
— CEP 64.003 —750.

c¢) Apos adata de homologagao e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto ao MUNICIPIO PRINCESA
ISABEL - PB, por meio de correspondéncia registrada,
as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de
protocolo da CAMARA MUNICIPAL PRINCESA
ISABEL - PB, situado na Rua Avenida Presidente Jodo
Pessoa, N° 340, PRINCESA ISABEL/PB, Centro, CEP:
58755-000, no horario das 08:00 as 12:00 (exceto
sabados, domingos e feriados).

17.14 A atualizagdo de dados pessoais junto ao
MUNICIPIO néo desobriga o candidato de acompanhar
as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15 O MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL —
PB ¢ a FUNVAPI ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b)  Enderego residencial desatualizado;

¢)  Endereco residencial de dificil acesso;

d)  Correspondéncia devolvida ou extraviada pela
Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 Nao serdo disponibilizadas ao candidato
copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos
entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do
Concurso Publico.

17.17 O MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL —
PB e a FUNVAPI ndo emitirdo declaragdo de
aprovagdo neste Concurso Publico, valendo, como tal,
as publicagdes oficiais.

17.18  Incorporar-se-do a este Edital, para todos os
efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
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do Municipio e/ou divulgados no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br.

17.19 O MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL —
PB E A FUNVAPI n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
17.20 Nao serao fornecidas provas relativas a
concurso publicos anteriores.

17.21  As despesas relativas a participagdo do
candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizagdo das provas, alimentagdo,
estada, deslocamentos, apresentagdo para posse,
ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

17.22  Sera eliminado do Concurso Publico, por
ato da FUNVAPI, o candidato que:

a)  Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas;

c¢) Incorrer nas situacdes previstas nos subitens
9.10.2¢9.12;

d)  For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
e)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f)  Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a
prova conforme previsto no subitem 9.7,

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova
recebido;

h) Efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo
estabelecido neste Edital;

i)  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

j)  Infringir qualquer norma ou regulamento do
presente Edital; e

k) Nao atender as determinagdes regulamentares da

FUNVAPI, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23  Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do

Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

1724 A FUNVAPI fornecera comprovante de
comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade
do referido comprovante.

17.25 Apéds o término do certame, a FUNVAPI
encaminhara toda a documentagdo referente a este
Concurso  Piblico ao MUNICIPIO PRINCESA
ISABEL - PB, para arquivamento.

17.26  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado nos enderegos
eletronicos: www.funvapi.com e
www.princesa.pb.gov.br.

17.27 O MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL —
PB procederd a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, apos a sua homologagao, observada
legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos,
seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos
— CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros
prazos aplicaveis a guarda da documentagdo
remanescente, para fins de fiscalizagio dos atos de
posse pelos o6rgdos publicos responsaveis.

17.28  Os colaboradores da FUNVAPI bem como
seus parentes consanguineos até 3° grau nio
poderio se inscrever no concurso, bem como, os
membros da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e seus parentes consanguineos até 3° grau.
17.29  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
casos omissos € os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico do
MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL — PB e pela
FUNVAPI, no que a cada um couber.

18 DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO AO
ITENS E ANEXOS DO EDITAL:

18.1. O presente edital podera ser impugnado no todo
ou em parte, por qualquer interessado no certame, que
se manifeste no prazo estabelecido no cronograma de
execugdo, devendo formalizar o seu pedido de
impugnacdo descrevendo o(s) item(ns) do edital,
apontando a ilegalidade ou desconformidade com a
legislag@o vigente e correlata aos cargos e demais temas
constantes no edital, enviando para o e-mail:
concursoprincesaisabel2026(@gmail.com.

18.2. O julgamento dos pedidos de impugnacgdo aos
itens e anexos do edital ser@o julgados pela FUNVAPI
¢ Comissao Organizadora do Concurso Publico no que
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a cada um couber, por meio de analise técnica-juridica, entidades publicas
devendo ser enviado no e-mail correspondente a Diploma de Ensino
decisdo. Superior  completo,
reconhecido pelo
Gabinete do Presidente da CAmara Municipal, em MEC + experiéncia)
22 de maio de 2026 Iminima de cinco anos|
lininterruptos em
JAILDO PAULINO DE LIMA orgdos ou entidades|
Presidente da CAmara Municipal C‘ﬂ%‘,? Upiblicas nas seguintes 30 | CR* | CR* | - RS 3.000,00
INTERNO fireas: controladoria,|
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS pontdbil,  financeira,
nomeada pela Portaria N° 029/2026 de 13 de maio de reamentaria,
2026 patrimonial, fiscal,|
lcontratual, ou recursos
SIMONE ELISANGELA BATISTA humanos
PRESIDENTE i
COPE)IRO(Ensmo Fundamental 404 02 o1 | o1 [Rs 1.621.00
IRENE NICACIO DA SILVA RECEPCI [Ensino Fundamental
MEMBRO ONISTA 40H 01 | 01 | - |R$1.621,00
TECNICO [Ensino Superior|
L'i?{%“ Completo 30H | 01 | 01 | - [RS2500,00
ANEXOI -
QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE, VIGIA [Ensino Fundamental 30H 02 01 01 |R$ 1.621,00

CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

ANEXO I

LEGISLACAO DOS CARGOS: ATRIBUICOES DOS CARGOS
Lei Municipal n° 1.922. de 10 de abril de 2026.

CARGO: AGENTE DE COMUNICACAO
CAMARA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL Producdo de conteiido informativo sobre _as
atividades  parlamentares, como  noticias,)
reportagens e comunicados para divulgacdo nos
canais oficiais da casa legislativa (sites, redes
CARGA TOTAL VAG 191 Adi 1 .
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | DE A‘l]\‘:;;&ss AS |VENCIMENTO SO.Cla}S’ radio, TV) e para a lmPrensa ez&terna,
SEMANAL | VAGAS PCD ATRIBUIC()EScnaQaO de campanhas e materiais de utilidade
publica e institucionais, visando a divulgagao das
Diploma de Ensing agf)_es do Poder Legislgtivo paraasogied_ad_e; gestao|
Superior completo em| da imagem e do relacionamento da instituicdo com|
IComunicagdo Social, s diversos publicos, incluindo cidaddos, imprensa,|
Publicidade ¢ le outras organizagdes. Organizagdo de eventos €
Propaganda ou cerimdnias.
AG]];ETE IRelagdes Publicas,
nhecid it
COMUNIC e e 3om | 02 | o1 | o1 RS 2.500,00
ACAO s experiencia CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
iminima de cinco anos|
lem orgios oul [Realizar estudos técnicos, acompanhar tramitagao|
entidades  piblicas de projetos de lei, prestar suporte as comissdes
°m  comunicagdo legislativas; analisar proposi¢des; redigir e revisar|
__institucional ATRIBUICOESpareceres, leis e emendas; gerir recursos
]S):xgle:ori‘];? cg;pl]igslzg humanos, materiais e financeiros; atuar em|
burso de Direito + licitagdes e contratos; planejar. ¢ executar tarefas de
ANALIST Registro na  Ordem suporte ao funcionamento da institui¢do.
A [dos Advogado o 5oy gy | g1 | |RS 3.000,00
LEGISLA Bragll + experiéneia
TIVQ [minima de cinco anos CARGO: CONTROLADOR INTERNO
lininterruptos em
Orgaos ou
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ATRIBUICOES

Executar atividades de controle interno,
fiscalizagdo da gestdo administrativa e financeira, ¢
lacompanhamento da execu¢do orgamentaria.

ANEXO HI |

ESTRUTURAS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR:

rondas e comunicar ocorréncias.

CARGO: COPEIRO(A) AGENTE DE COMUNICACAO, ANALISTA
IPreparar e servir café, cha, sucos, 4gua e lanches| LEGISLATIVO, CONTROLADOR INTERNO,
rapidos, atendendo reunides, sessoes, servidores ¢| TECNICO LEGISLATIVO.

o publico; receber e distribuir refei¢des, utilizando|
bandejas e carrinhos; receber ou  recolher N
bandejas, loucas e talheres, apds as refeigoes, DISCIPLINA o~ o PESO PONTOS
lavar e guardar copos, xicaras, talheres e garrafas| ‘QUESTOES‘ ‘
g pos, > g :
térmicas; realizar a limpeza e higienizagdo da 4rea LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
ATRIBUICOES|da copa (chdo, azulejos, bancadas, geladeiras, RACIOCINIO LOGICO 10 20 | 200
imicro-ondas); manter a ordem e a limpeza do local CONHECIMENTO
de trabalho, seguindo normas e instrugdes; receber, ESPECIFICO 15 3,0 45,0
larmazenar e controlar o estoque de insumos (café, LEGISLACAO E ETICA NA|
acucar, material de limpeza), requisitando al ADMINISTRACAO PUBLICA 05 3,0 15,0
reposi¢cdo quando necessario; executar - outras TOTAL 20 100
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
lassociadas ao ambiente organizacional. -
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM

CONHECIMENTO ESPECIFICO: COPEIRO(A),

CARGO: RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA, VIGIA.
|Atendimento ao publico, prestando informagdes| o
correta, seguras e  gentil; organizar o DISCIPLINA PESOPONTOS
atendimento ao publico pelo Gabinete da| QUESTOES
Presidéncia e demais vereadores; manter-se LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
atuallzaf:lo das~ at1V1dafie§ da Camar~a‘ para| MATEMATICA 10 20 200
imelhor informagdes ao publico; responsabilizar-se

ATRIBUIC OESpelo controle da portaria e atendimento ao publico,| gg}z\é}éﬁgé%ENTo 20 3,0 60,0
no que diz respeito ao transito de pessoas ¢
imateriais no ambito da Camara; responsabilizar-se TOTAL 40 100
pelo recebimento, distribuicdo e controle das|
correspondéncias da Céamara, encaminhando- ANEXO IV ‘
as ao  setor responsavel; desenvolver outras . e
atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente,) CONTEUDOS PROGRAMATICOS
demais membros da mesa diretora e secretaria.
LINGUA PORTUGUESA
CARGO TECNICO LEGISLATIVO PARA TODf)S OS CARGOS DE N~IVEF FUNDAMENTAL
|Atividades de nivel técnico relacionadas ao| I lnterpretaga9 _de texto. 2 Acentua@ao graflca. 3. Ortografia. 4.
. R ~ [Encontros vocalicos. 5. Sinais de pontuagdo. 6. Classes de
planejamento, ao controle e a execugdo de . . A , L
A . . palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo)
trabalhos legislativos e administrativos, com o . N , . lassificaca 7
objetivo de prover condi¢des técnicas, operacionais| (Stlpos, genero, numero gra), artigo (classificagdo). 7.
L. L eparacdo de silabas. 8. Tipos de frases.
e materiais ao desempenho das atividades|
institucionais da Cémara Municipal, que| _
ATRIBUICOESenVOlvam’ entre outras: assistir as unidades LINGUA PORTUGUESA
administrativas, inclusive a Mesa, as Comissdes €| PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
as Liderangas; elaborar e analisar documentos e¢| 1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e
relatorios para suporte aos trabalhos legislativos ou| mecanismos. 3.  Coeréncia  textual:  informatividade,
administrativos; desenvolver planos e projetos| intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros,
relativos a administragdo de recursos materiais,| textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6.
humanos, or¢amentarios, financeiros [ Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
informacionais. Semantica: sindnimos, antonimos, pardnimos, homonimos,
lhiperdnimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das|

CARGO VIGIA ipalavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagao de palavras.

10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e
_ [Zelar pela seguranga do prédio da Camara colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
ATRIBUICOESMunicipal, controlar acesso de pessoas, realizar |Acentuagdo grifica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16.

IA comunicagao e seus elementos.
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MATEMATICA
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

INimeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numeraga
decimal. 3. Operagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo)
com numeros naturais e com numeros fracionarios. 4. Geometria:
medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolugdo de
problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,|
medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolugdo de|
problema. 7. Representagdo do termo desconhecido — Calculo do
termo desconhecido; Resolugdo de problemas. 8. Divisibilidade; 9.
Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um ntimero; 11,
Conjunto dos divisores de um ntmero; 12. Numeros primos ¢
nimeros primos entre si. 13. Méaximo divisor comum — processos|
praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum;
processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

8.429/1992 e suas atualizagdes), detalhando os atos que importam em|
enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario e atentado contra os|
principios da administracdo, bem como as sangdes aplicaveis. Lei de|
Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011) e Lei Geral de Protegao
de Dados (Lei n° 13.709/2018) no contexto da transparéncia publical
e da protecdo a privacidade. Conhecimento do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, versando sobre o regime juridico,)
direitos, vantagens, deveres e regime disciplinar. Lei Organical
Municipal: organizagdo dos poderes locais, competéncias do
municipio ¢ normas do processo administrativo municipal,
garantindo a observancia do devido processo legal e do contraditorio
na relac@o entre o cidadao e o Estado.

RACIOCINIO LOGICO
PARA AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Problemas envolvendo: 1.1 — A logica na organizagdo dag
sequéncias numéricas simples; 1.2 —Raciocinio Logico na Teoria dos|
Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os conceitos das|
operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — A 16gica nas aplicagdes das|
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A
correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando|
problemas logicos de nivel fécil; 2.2 — Trabalhando problemas|
logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas|
Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Logico nal
solucdo de problemas que contemplem diversas éreas do|
conhecimento. 4. Proposi¢des Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-
condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negag¢do da Bi-
condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Analise|
do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia,
Contradicdo, Contingéncia. Contradigdo como ferramenta do|
IRaciocinio Logico; 4.4 - Técnica da Contradi¢do para resolver
problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Logica Sentencial oul
Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentengas Abertas, Declaracas
Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de umal
tabela-verdade com n proposi¢des; 5.3 - Proposigdes Simples,|
INegagdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negacdo da|
INegacdo. Proposigdoes Categoricas. Conclusdes. 6. Raciociniol
ILogico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatoria
AArranjo, Permutagio e Combinagdo, Algebra Linear, Nogdes de|
Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.

AGENTE DE COMUNICACAO

Realizar atividades relacionadas a divulgacdo da competéncia
constitucional e legal dos orgdos integrantes da administracao|
publica municipal; planejamento e  desenvolvimento daj
comunicago institucional, com produgdo de conteudo informativo,
leducativo e de orientagdo social para os canais oficiais do municipio;
elaboragdo de planos de publicidade institucional, visando assegurar|
la transparéncia ¢ em conformidade com os parametros legais;
elaboragdo de divulgacdo de noticias e materiais informativos de
interesse institucional; gerenciamento do contetido web e das redes
sociais da cdmara municipal, zelando pela imagem institucional ¢ o|
relacionamento com veiculos de comunicagdo; assessorar|
lautoridades e unidades administrativas na formulagdo e divulgacao|
de informagdes institucionais, programas, projetos, servigos e
ppoliticas publicas; planejar, organizar e executar acgdes de
comunicagdo em eventos oficiais, campanhas institucionais e
atividades de interesse publico; promover a integragdo da
icomunicagdo entre os diversos orgdos e entidades da Administragao|
Municipal, prestar assessoramento técnico especializado em
comunicagdo social as unidades administrativas; executar outras
atividades correlatas a drea de comunicag@o social, compativeis|
com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fundamentos da ética e da moral aplicados a gestdo publica,
abrangendo o conceito de ética no setor publico, a distingdo entre
ética e moral e o papel do servidor como agente de promogdo da
cidadania e da dignidade da pessoa humana. Deveres e proibi¢des|
dos agentes publicos, gestdo da ética nas organizagdes e principios|
que regem a conduta profissional, com énfase no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico e na prevencdo de desvios de
conduta. Principios fundamentais da Administracdo Publica nal
Constituicdo Federal de 1988: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Normas constitucionais sobre|
investidura em cargo publico, estabilidade e acumulagéo de cargos|
conforme o artigo 37. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°

IANALISTA LEGISLATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: conceito,
classificagdes, principios fundamentais ¢ emendas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos|
e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: foco na
lautonomia e competéncias dos municipios. Administragdo publica:
disposigdes gerais e regime juridico dos servidores publicos. Poder|
ILegislativo Municipal: atribuigdes, competéncias e funcionamento.
IPoder Executivo Municipal: atribui¢des do Prefeito e Secretarios.
IFungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia ¢
defensoria publica. Crimes de responsabilidade e abuso de autoridade
(Lei n® 1.079/1950 e Lei n® 13.869/2019). Lei Complementar n°
95/1998 (Elaboragdo, redacdo e alteragdo das leis). Procedimento
ILegislativo: tipos de procedimento (ordinario, abreviado, sumario,
lespecial), etapas e nogdes basicas. Comissdes permanentes e
temporarias, emissdo de pareceres, deliberagdo, votagao, sangdo ¢
iveto. Matérias Legislativas: projetos de lei ordinaria, complementar|
e delegada. Projetos de decreto legislativo e de resolug@o. Propostas|
de Emenda a Lei Organica. Indicagdes, requerimentos e vetos.,
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Iniciativa Legislativa:  competéncias e  iniciativa  popular|
Fiscalizagdo  contabil, financeira e orgcamentaria. Processo|
ILegislativo Or¢amentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Interfaces|
entre LDO, LOA, Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Elaboracéo, aprovacao e
execugdo financeira e de créditos. Conceitos e instrumentos de|
execucdo financeira. Teoria politica: conceitos, regimes politicos,
sistemas e formas de governo. Representagdo politica. Poderes e
relagdes entre poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario). Sistemas
eleitorais e teoria dos partidos politicos. Formagdo do Estado|
brasileiro e historia do voto no Brasil. Conceitos e principios da|
governanga:  responsabilidade,  transparéncia, equidade ¢
accountability. Teoria da agéncia e dos stakeholders. Governanga ¢
areas de controle: controles internos, auditoria e compliance. Gestao|
de riscos e integridade. Fundamentos de estratégia e planejamento)
estratégico: métodos, técnicas e ferramentas. Andlise SWOT e
Balanced Scorecard (BSC): mapa estratégico, perspectivas,|
indicadores e metas. Relagdes individuo/organiza¢do, motivagdo,|
desempenho, engajamento e trabalho em equipe. Clima e cultural
organizacional, saide mental e bem-estar. Desenvolvimento e¢|
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades e avaliagdo.
Gestdo por competéncias e estilos de lideranga. Gestéo por resultados|
na produgdo de servicos publicos e métricas de desempenho.
Gerenciamento de conflitos e gestdo da mudanga.

determinagdo de escopo, matriz de planejamento, programa de
lauditoria e papéis de trabalho. Testes de auditoria e importancia da|
amostragem estatistica. Execug¢do da auditoria: técnicas e
procedimentos como exame documental, inspe¢do fisica,
conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizag@o,
conciliagdes, analise de contas contabeis e revisdo analitica.
[Evidéncias, caracterizagdo de achados de auditoria, matriz de|
lachados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados,)
relatorios de auditoria, supervisdo, controle de qualidade e normas
técnicas de auditoria.

CONTROLADOR INTERNO

CONTROLE EXTERNO E CONTROLE INTERNO: Fiscalizagao|
contabil, financeira e orgamentaria na Constitui¢do Federal (Titulo
IV, Capitulo I, Se¢do IX). Controle da Administragdo Publical
abrangendo as esferas social, administrativa, judicial e legislativa.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgaol
(Lei n° 12.846/2013) e Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011). DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da
/Administra¢do,  organizagdo  administrativa, poderes  da
administragdo e poder de policia. Ato administrativo, agentes
administrativos e  processo  administrativo.  Improbidade]
|Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Marco Regulatoério do Terceiro|
Setor (Lei n° 13.019/2014) e Consorcios Publicos (Lei n°
11.107/2005). Licitagdes, contratos e convénios administrativos nos
termos da Lei n® 14.133/2021. Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995)
e  Parcerias  Publico-Privadas  (Lei n° 11.079/2004).
CONTABILIDADE GERAL: Patrimoénio e seus componentes: ativo,|
passivo e situacdo liquida (ou patrimonio liquido). Conceito de conta,|
débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas patrimoniais ¢|
de resultado. Balancete de verificagdo, apuragdo de resultados ¢
escrituragdo pelo sistema de partidas dobradas, incluindo livros|
Diario e Razdo. NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Orcamento publico, principios, fungdes e ciclo
orcamentario. Leis or¢amentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Créditos adicionais. Receita e despesa publica: classificagdes ¢
estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n
101/2000). Direito Tributario: nog¢do de tributo, espécies ¢
competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de|
tributar e fato gerador. Obrigagdo tributdria principal e acessoria,|
capacidade e sujeitos da obrigacdo. Imunidade, isencgdo, anistia ¢
remissdo. Crédito tributario: langamento, efeitos, suspensdo e
extingdo. Tributos municipais. AUDITORIA: Conceito e evolugdo da|
auditoria governamental. Auditoria interna e externa. Instrumentos|
de fiscalizagdo:  auditoria, levantamento, monitoramento,

COPEIRO(A)

Boas praticas na manipulagdo de alimentos: cuidados com o
armazenamento,  validade, refrigera¢do e prevengdo de
contaminagdo. Seguranga no trabalho: uso correto de Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs), prevencdo de acidentes domésticos ¢|
imanuseio seguro de materiais de limpeza e eletrodomésticos. No¢des|
de primeiros socorros em ambiente de cozinha. Técnicas de servir:
montagem de bandejas, disposi¢do de lougas e etiqueta basica no
latendimento ao publico e as autoridades (Vereadores e visitantes).
[Etapas de recepg¢do e distribuicdo de materiais de copa.
IRecolhimento, lavagem e guarda de materiais utilizados, garantindo
a conservag@o do patriménio da Camara. No¢des de controle de|
lestoque de produtos alimenticios e de limpeza: identificagdo de
necessidades, recebimento e conferéncia de mercadorias. Coleta e
destino correto do lixo (orgdnico e reciclavel), com foco em|
sustentabilidade e limpeza urbana. Organizagdo fisica do ambiente|
de trabalho para otimizagdo das tarefas diarias. Relacionamento
linterpessoal e ética profissional no servigo publico.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, direitos
sociais, protegdo Social, violéncia social. Nogdes de Cidadania;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e|
externo. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e
receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como
rrelatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo,)
despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia, requerimento,
circular etc.; Recep¢do e despacho de documentos; Uso de
lequipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos
e envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagdo e
imanutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro;  Relacionamento Interpessoal; Linguagem  social.
IConhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes.
[Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet.
Correio eletronico. Copias de seguranga (backup). Conceito ¢
organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos.
INocdes basicas de armazenamento de dados.

acompanhamento e inspe¢@o. Planejamento de auditoria,

TECNICO LEGISLATIVO

Constituigdo Federal de 1988: conceito, contexto histdrico,
caracteristicas, estrutura do texto. Poder constituinte: conceito,
lespécies, limites. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos|
sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos.
Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa,
[Unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios.
Intervengdo Federal. Nogdes de Administragdo. Fundamentos e
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evolucdo da administragdo. Abordagem sistémica. Fundamentos,|
teorias e escolas da administracdo e seu impacto na gestdo de
pessoas. Nogdes de gestdo de pessoas. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organiza¢do, motivacdo,)
desempenho, engajamento, trabalho em equipe e colaboragao.
Clima e cultura organizacional. Desenvolvimento e treinamento|
de pessoal: levantamento de necessidades, programagio,)
execucdo e avaliagdo. Gestdo por competéncias: abordagens e|
ferramentas, mapeamento e desenvolvimento das competéncias.|
Recrutamento e selegdo. Lideranga: natureza e estilos de
lideranga. Gestdo por resultados na producdo de servicos|
publicos. Métricas de afericdo de resultados. Trabalho hibrido.
INogdes de gestdo patrimonial. Controle de  bens. Inventario.
Governanga e estratégia: Conceito. Fundamentos de estratégia.
Planejamento estratégico. Conceitos, métodos e técnicas.
Ferramentas de planejamento estratégico. Analise SWOT,
Balanced scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes,
mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas,|
iniciativas estratégicas. Indicadores de desempenho. Tipos de|
indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Historico|
da governanga corporativa (primordios e grandes marcos no|
imundo). Conceito de governanga corporativa. Governanga e areas
de controle: Controles internos, auditoria ¢ compliance. Gestao|
de riscos e integridade. Nogdes de gestdo de projetos. Ciclo de|
'vida e organizagdo do projeto. Ferramentas e técnicas de apoio ao
gerenciamento de projetos. Escritorio de projetos (PMO).
Conceitos de gestdo de programas e de gestdo de portfolio de|
projetos. Nocdes de gestdo de processos. Conceitos, modelagem
de processos, analise de processos, desenho de processos,|
gerenciamento de desempenho de processos, transformagdo de|
processos, tecnologias de BPM. Hierarquia do processo:
macroprocesso, processo, subprocesso, atividades e tarefa. Lei n‘)
14.133/2021. Licitagdo Publica: conceito, principios,|
finalidade do procedimento licitatorio, fiscalizagdo

contratual, modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagéo.
Contratos administrativos.  Caracteristicas ~do  contrato
administrativo. ~ Formalizagdo, gestdo e fiscalizagdo do|
contrato. Planejamento e fiscalizagdo contratual. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. Papel do fiscalizador do contrato.
[Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execugao
contratual. Registro e notificagdo de irregularidades. Penalidades|
e san¢des administrativas. Tipos de penalidades previstas na Lei
n°® 14.133/2021. Aspectos or¢amentarios e financeiros da
execugdo do contrato. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia
contratual. Alteragdo do objeto: acréscimos e supressoes.
IProrrogacéo do prazo de vigéncia e de execugao. Ciclo de vida do
contrato. Riscos contratuais e gestdo econdmico-financeira do|
contrato. Contratos de terceirizagdo: cautelas em relagdo a
responsabilidade trabalhista. Responsabilidades da administragéo
e da contratada. Gestdo de contratos administrativos.
Programacdo, execucdo e controle de recursos or¢amentarios e|
financeiros. Pré-empenho, empenho, liquidagido e pagamento da|
despesa. Guia de Recolhimento da Unido (GRU). Sistemas de|
informagdes. Controle e pagamento de restos a pagar e de|
despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos.
Retengdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens ¢

servigos.

VIGIA ‘

Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza.
IRegras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relagdes
interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Primeiros
socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores).
Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo. Regras basicas de comportamento|
[profissional para o trato didrio com o publico interno e externo|
e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
lem estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de
boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo|
[publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancial
do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes Bésicas de
IPrimeiros Socorros.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
INOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO  |CEP

TELEFONE PARA CONTATO [IDENTIDADE/ORG |[CPF
/A0 EXPEDIDOR

E-MAIL INIS

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em
vista os dispositivos constantes do Edital n°® 001/2026
- CAMARA MUNICIPAL DE PRINCESA
ISABEL - PB, relativo ao Concurso Publico de Provas
para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa
Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO,
ara 0 que anexa a seguinte documentacao:

1)
2)
3)
TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N°
001/2026 — CAMARA MUNICIPAL DE PRINCESA
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ISABEL — PB de que minha solicitagdo somente sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele
especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais
especificados no Edital.

PRINCESA ISABEL - PB, de de 2026

Assinatura do Candidato

MODELO DE DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, portador
do documento de identidade(RG)
n° , CPF N° ,

inscrito no Concurso da Camara Municipal de
PRINCESA ISABEL - PB, inscrigio n°

, DECLARO, sob as penalidades da lei,
para fins de aplicagdo da isencdo prevista na Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, que minha
condigdo econOmica se revela hipossuficiente para
arcar com o pagamento o valor da taxa cobrada para
inscricdo no Concurso da Camara Municipal de
PRINCESA ISABEL - PB, conforme Edital N°
001/2026. A referida condigdo de hipossuficiéncia
econdmica justifica-se em razdo de possuir perfil de

renda familiar de até meio salario-minimo.

PRINCESA ISABEL - PB, _de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII -REQUERIMENTO DE
TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

NOME COMPLETO:

INSCRICAO N°:

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: |CEP:

TELEFONE PARA [IDENTIDADE/ORGAO|CPF:
CONTATO: EXPEDIDOR:

E-MAIL:
CONCURSOPRINCESAISABEL2026@GMAIL.COM

Candidato (a) inscrito (a)
para o0 cargo ,
Inscricdo n°® , 0 qual tem a
classificagdo da(s) seguinte(s)

deficiéncia (s): , requer a Vossa Senhoria
condigdes especiais para realizagdo da prova objetiva
do Concurso Publico da Céamara Municipal de
PRINCESA ISABEL - PB conforme Edital n°
001/2026, anexando para tanto laudo médico.

Necessito do (s) seguinte (s) recursos:
1-
D -
3.

PRINCESA ISABEL - PB, ,de de 2026

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA

LANCAMENTO DO EDITAL 22.052026

PRAZO PARA PROTOCOLO DE

IMPUGNACAO AO EDITAL 25.05.2026

JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE

IMPUGNACAO 26.05.2026

PERIODO DE INSCRICOES 27.05229.06.2026
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PERIODO DE SOLICITACAO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 27.05228.05.2026
PUBLICACAO DO RESULTADO
DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE 15.06.2026
INSCRICAO
PRAZO PARA RECURSO DO
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA 16 a 17.06.2026
DE INSCRICAO
DIVULGACAO DO JULGAMENTO
DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO 19.06.2026
DE ISENCAO DA TAXA DE 0
INSCRICAO
PRAZO PARA PAGAMENTO
DAS TAXAS INSCRICOES
INCLUSIVE AS QUE
TIVERAM SEUS  PEDIDOS  DE 30.06.2026
ISENCAO INDEFERIDOS
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 01.07.2026
DIVULGACAO DOS LOCAIS
DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO 02.07.2026
CONTENDO AS INFORMACOES DO
LOCAL DE PROVA
12.07.2026
MANHA

Das 08:00h as 12:00h

APLICACAO DA PROVA ESCRITA | CARGOSDENIVEL
OBJETIVA FUNDAMENTAL
TARDE
Das 14:00h as 18:00h
CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR
PUBLICACAO DO  GABARITO 13.07.2026
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA -
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS CONTRA O GABARITO 14 2 15.07.2026
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA
PUBLICACAO DO
JULGAMENTO DOS
RECURSOS CONTRA O 28.07.2026
GABARITO PARCIAL DA PROVA
OBJETIVA
PUBLICACAO DO  GABARITO
OFICIAL APOS JULGAMENTO DE 28.07.2006
RECURSOS CONTRA O GABARITO =
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA
RESULTADO PARCIAL DA PROVA
QTETITIN A 29.07.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS CONTRA O RESULTADO 30a31.07.2026
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA
PUBLICACAO DO
JULGAMENTO DOS
RECURSOS CONTRA O RESULTADO 04.08.2026
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA
RESULTADO FINAL DA PROVA
OBJETIVA 04.08.2026
RESULTADO FINAL DO
CONCURSO 05.08.2026
HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL NO DIARIO 06.08.2026
OFICIAL DOS MUNICIPIOS
Pégina 28 de 28

Rua Francisco Sales Maia, n° 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
E-mails: prefeitura@princesa.pb.gov.br — pmpipb@gmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com

Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:prefeitura@princesa.pb.gov.br
mailto:pmpipb@gmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

